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Declaracion de uso

Frontera Energy Corporation ha reportado la
informacioén citada en este indice de divulgacion GRI
de conformidad con los Estandares GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022.

GRI 1 utilizado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares GRI

Sectoriales
aplicables

GRI 11: Petréleo y Gas

Estandar
GRI/ Otras
fuentes

Contenido

Contenido General

GRI 2:
Conteni-
dos Gene-
rales 2021

2-1 Detalles or-
ganizacionales

2-2 Entidades
incluidas en la
presentacion
de informes de
sostenibilidad

2-3 Periodo ob-
jeto del informe,
frecuencia y pun-
to de contacto

2-4 Actual-
izacién de la
informacion

2-5 Verificacion
Externa

2-6 Actividades,
cadena de valor y
otras relaciones
comerciales

iINDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Ubicacion

Otros marcos

Referencia

EGEEEEITTTT NO. Esténdar

Divulgacion y pagina

Informe ASG 2022 Fron-
tera Energy Corporation .
Pagina 4 /

Frontera Energy Corpo-
ration. Pagina 14 / Avan-
zamos en la construccion
de un futuro sostenible.
Paginas 8-15

Informe ASG 2022 Fron-
tera Energy Corporation.
Pagina 4/

Avanzamos en la con-
struccién de un futuro
sostenible. Paginas 8-15

Informe ASG 2022 Fron-
tera Energy Corporation.
Paginas 2-3 /
Avanzamos en la con-
struccion de un futuro
sostenible. Paginas 8-15

Para mayor informacién
revisar los pie de pagina.
Paginas 48,71

El Informe ASG 2022 de
Frontera Energy no ha
sido verificado por una
organizacion externa.
Estamos analizando la
viabilidad de llevar a cabo
una verificacion externa
del informe en el mediano
plazo

Frontera Energy Corpora-
tion. Paginas 16 -17

UNGC

oDS

GRI Sectorial
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Ubicacién Otros marcos Referencia
Estandar No.

GRI/ Otras Contenido Estandar

fuentes Divulgacion y UNGC ODS GRI

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores
que no son
empleados

2-9 Estructura
de gobernanzay
composicion

2-10
Designacion y
seleccion del
maximo érgano
de gobierno

pagina Sectorial

Atraemos y retenemos
al mejor talento. Paginas
68-69

Atraemos y retenemos

al mejor talento. Paginas
68-69

Impulsamos y movilizamos
la economia local. Pagina
104

Buen gobierno corporati-
vo. Pagina 114-117.

Para mas informacion
sobre la Junta Directiva

y sus comités, consulte
nuestra pagina pagina
web: https://www.fronter-
aenergy.ca/es/gobierno-corpo-
rativo/ Management Proxy
Circular 2023: (p. 34)
https://www.fronteraenergy.
ca/content/uploads/2023/04/

FEC-2023-AGM-Manage-
ment-Information-Circular.pdf

Junta Directiva. Paginas
115-116.

Para mas informacién
puede consultar nues-
tra Management Proxy
Circular 2023: (p. 9-15)

https://www.fronteraenergy.
ca/content/uploads/2023/04/

FEC-2023-AGM-Manage-
ment-Information-Circular.pdf

Principio 1: las
empresas deberian
apoyar y respetar
la proteccion de
derechos humanos
declarados

internacionalmente.

Principio 3: las
empresas deberian
defender la libertad

de asociaciony el
reconocimiento
efectivo del
derecho de
negociacion
colectiva.

Principio 6: las

empresas deberian
defender la
eliminacién de la
discriminacion con
respecto al empleo
y la ocupacion.

Estandar

GRI/ Otras

fuentes

Contenido

iINDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Ubicacion

Divulgacion y pagina

Otros marcos "
Referencia

EGEEEETTTTT No. Esténdar

GRI Sectorial
UNGC OoDS

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-11 Presidente
del maximo
6érgano de
gobierno

2-12 Funcién del
maximo 6érgano
de gobierno en
la supervisién de
la gestién de los
impactos

2-13 Delegacién
de la responsab-
ilidad de gestion
de los impactos

2-14 Funcion del
maximo érgano
de gobierno en
la presentacion
de informes de
sostenibilidad

2-15 Conflictos
de interés

Junta Directiva. Paginas
115-116.

El presidente de la Junta
Directiva es Gabriel de
Alba. Sr. de Alba es inde-
pendiente.

Revisar nuestra Proxy
Circular 2023:(p.10)

https://www.fronteraenergy.
ca/content/uploads/2023/04/

FEC-2023-AGM-Manage-
ment-Information-Circular.pdf

Junta Directiva. Paginas
115-116

Mas informacién puede
ser consultada en nues-
tro Management Proxy
Circular 2023: (p. 34-38)

https://www.fronteraenergy.
ca/content/uploads/2023/04/

FEC-2023-AGM-Manage-
ment-Information-Circular.pdf

Junta Directiva. paginas
115-116

Junta Directiva. Paginas
115-116

El Comité de Gobierno
Corporativo, nomina-
ciones y sostenibilidad
(CGNSC) revisa y aprue-
ba el informe anual de
sostenibilidad garantizan-
do que se cubren todos
los asuntos relevantes de
acuerdo con el analisis de
materialidad.

Gestion de conflictos de
interés. Pagina 138



https://www.fronteraenergy.ca/es/gobierno-corporativo/
https://www.fronteraenergy.ca/es/gobierno-corporativo/
https://www.fronteraenergy.ca/es/gobierno-corporativo/
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
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https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
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Estandar
GRI/ Otras

fuentes

Contenido

Ubicacion Otros marcos

Referencia

. .. .. GRI Sectorial
Divulgacion y pagina UNGC oDSs

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-16
Comunicacion
de inquietudes
criticas

2-17
Conocimientos
colectivos del
maximo érgano
de gobierno

2-18 Evaluacion
de desempeiio
del maximo
érgano de
gobierno

Gestion de denuncias.
Pagina 139

Junta Directiva. Paginas
115-116

La Junta Directiva recibe
presentaciones de la alta
direccién o de asesores
externos sobre el plan de
negocio de la Compaiiia, el
perfil de riesgo, las opera-
ciones comerciales y otros
temas para mantener a los
miembros de junta al dia
sobre las actividades de

la Compaiia, las practicas
del sector, el gobierno
corporativo y otras nove-
dades. EI CGNSC recibe
actualizaciones periddicas
sobre la naturaleza y el
grado de cumplimiento o
cualquier incumplimiento
de las politicas, programas
y legislacion aplicable en
materia de sostenibilidad,
salud y seguridad.

Junta directiva. Paginas
115-116

Mas informacién puede
ser consultada en nues-
tro Management Proxy
Circular 2023: (p. 41)
https://www.fronteraenergy.
ca/content/uploads/2023/04/
FEC-2023-AGM-Manage-
ment-Information-Circular.pdf

GRI

Standard/

Other
sources

Disclosures

iINDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Location: Other frameworks

GRI Sector

S —————  Standard(s)

Reference no.
Reveal and Page UNGC OoDS

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-19 Politicas de
remuneracion

2-20 Proceso
para determinar
la remuneracién

2-21 Ratio de
compensacion
total anual

2-22 Declaracion
sobre la estrate-

gia de desarrollo

sostenible

2-23
Compromisos y
politicas

Para informacion rela-
cionada con las politicas
de remuneracién de los
miembros de junta y altos
directivos consultar nues-
tro Management Proxy
Circular 2023: (p. 16-30)

https://www.fronteraenergy.
ca/content/uploads/2023/04/

FEC-2023-AGM-Manage-
ment-Information-Circular.pdf

Para informacioén relacio-
nada con las politicas y
procesos de remuneracion
de los miembros de junta
y altos directivos consul-
tar nuestro Management
Proxy Circular 2023:(p. 16-

30) https://www.fronteraener-
gy.ca/content/uploads/2023/04/

FEC-2023-AGM-Manage-
ment-Information-Circular.pdf

Para informacion relacio-
nada con las politicas y
procesos de remuneracion
de los miembros de junta
y altos directivos consul-
tar nuestro Management
Proxy Circular 2023:(p. 16-

30) https://www.fronteraener-
gy.ca/content/uploads/2023/04/
FEC-2023-AGM-Manage-
ment-Information-Circular.pdf

Construyendo un futuro
sostenible: Estrategia
ambiental, social y de go-
bierno corporativo (ASG).
Paginas 18-19

Construyendo un futuro
sostenible: Estrategia
ambiental, social y de go-
bierno corporativo (ASG).
Paginas 18-19



https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.p
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.p
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.p
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.p
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2023/04/FEC-2023-AGM-Management-Information-Circular.pdf
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Estandar

GRI/ Otras

fuentes

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

Contenido

2-24
Incorporacién de
los compromisos
y politicas

2-25 Procesos
para remediar
los impactos
negativos

2-26
Mecanismos
para solicitar
asesoramiento
y plantear
inquietudes

2-27
Cumplimiento de
la legislacion y
las normativas

2-28 Afiliaciéon a
asociaciones

2-29 Enfoque
para la
participacion de
los grupos de
interés

Ubicacion

Divulgacion y pagina

Construyendo un futuro
sostenible: Estrategia
ambiental, social y de go-
bierno corporativo (ASG).
Paginas 18-19

Gestion integral de ries-
gos. Paginas 37-39
Promovemos la diversidad
y contribuimos al progreso
social y al desarrollo inclu-
sivo. Pagina 60 /
Actuamos con excelencia,
integridad, coherencia y
transparencia. Pagina 112/
Gestion de denuncias.
Pagina 139
Ciberseguridad. Paginas
140-141

Transparencia. Pagina 117

Nuestra estructura para
apalancar la cultura de
integridad y cumplimiento.
Pagina 133

Informe ASG 2022 Fron-
tera Energy Corporation.
Pagina 4/

Avanzamos en la con-
struccién de un futuro
sostenible. Paginas 8-15/
Construyendo un futuro
sostenible: Estrategia
ambiental, social y de go-
bierno corporativo (ASG).
Paginas 18-19/

Transparencia. Pagina 117

Otros marcos i
Referencia

e N o. Estandar

GRI Sectorial

Estandar
GRI/ Otras
fuentes

Contenido

iINDICES DE DIVULGACIONEgé DPSAENdBREDANPEGZRS

Ubicacion

Divulgacion y pagina

Otros marcos

oDSs

Referencia

EEEESSEEEEEEEEEssssssssseseeeeeeeeeeeeeesssse No. Estandar

GRI Sectorial

2-30 Convenios
de negociacién
colectiva

Asuntos Materiales

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

Climate action

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 305:
Emisiones
2016

3-1 Proceso de
determinacién
de los temas
materiales

3-2 Lista de
temas materiales

3-3 Gestiodn
de los temas
materiales

305-1 Emisiones
directas de GEI
(alcance 1)

305-2 Emisiones
indirectas de GEI
asociadas a la
energia (alcance
2)

305-3 Otras
emisiones
indirectas de GEI
(alcance 3)

305-4
Intensidad de las
emisiones de GEI

305-5 Reduccién
de las emisiones
de GEI

Relaciones laborales /
libertad de asociacion.
Pagina 77

Analisis de materialidad.
Paginas 20-21

Analisis de materialidad.
Paginas 20-21

Accién por el clima. Pagina
34/

Estrategia de accion por el
clima. Pagina 35

Emisiones y huella de car-
bono. Pagina 43

Emisiones y huella de car-
bono. Pagina 43

Emisiones y huella de car-
bono. Pagina 43

Emisiones y huella de car-
bono. Pagina 43

Accién por el clima. Pagina
34

Principio 7:
las empresas
deberian
apoyar un
planteamiento
preventivo
con respecto
a los desafios
ambientales.
Principio 8:
las empresas
deberian
llevar a cabo
iniciativas
para fomentar
una mayor
responsabilidad
ambiental.
Principio 9:
las empresas
deberian
promover el
desarrollo y
la difusion de
tecnologias
respetuosas
con el medio
ambiente.

7.2,13.1,
13.2

11.1.1/
11.2.1/
11.2.3

11.15

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.2.2
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Estandar
GRI/ Otras

fuentes

Contenido

Ubicacion

Otros marcos

Referencia

e No. Estandar

Divulgacioén y pagina

OoDS

GRI Sectorial

GRI 305:
Emisiones
2016

GRI 302:
Energia
2016

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

305-7 Oxidos
de nitrogeno
(nOx), 6xidos de
azufre (SOx) y
otras emisiones
significativas al
aire

302-1 Consumo
de energia
dentro de la
organizacion

302-2 Consumo
de energia
fueradela
organizacion

302-3 Intensidad
energética

3-3 Gestién
de los temas
materiales

Estrategia de accion por
el clima. Pagina 34

Uso eficiente de energia.
Paginas 40-41

Uso eficiente de energia.
Paginas 40-41

Uso eficiente de energia.
Paginas 40-41

Gestion integral de
riesgos. Paginas 37-38
Gestion de riesgos de
cumplimiento. Pagina 137
/Ciberseguridad. Paginas
140-141

3.9,
3.D,8.8,
10.5,13.1,
16.5,
17.14

11.3.2

11.1.2

11.1.3

11.1.4

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 303:
Aguay
efluentes
2018

3-3 Gestion
de los temas
materiales

303-1
Interaccion
con el agua
COmMo recurso
compartido

Agua limpia 'y
saneamiento. Paginas
45-49

Agua limpia y
saneamiento. Paginas
45-49

Principio 7:
las empresas
deberian
apoyar un
planteamiento
preventivo
con respecto
a los desafios
ambientales.

6.3,6.4,
6.5,6.6

1161

11.6.2

Estandar

GRI/ Otras

fuentes

Contenido

INDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Ubicacion

Divulgacion y pagina

Otros marcos

UNGC

oDSs

Referencia
No. Estandar
GRI Sectorial

GRI 303:
Aguay
efluentes
2018

303-2 Gestidén
de los impactos
relacionados
con el vertido de
agua

303-3 Extracciéon
de agua

303-4 Vertido de
agua

303-5 Consumo
de agua

Agua limpia y saneamiento.

Paginas 45-49

Captacion de agua segun

fuente de suministro.
Pagina 46

Agua vertida en todas las

areas segun categorias
Paginas 45-49

Consumo total de agua

segun tipo de uso. Pagina

46

Principio 8:
las empresas
deberian llevar a
cabo iniciativas
para fomentar
una mayor
responsabilidad
ambiental.

Principio 9:
las empresas
deberian
promover el
desarrollo y
la difusion de
tecnologias
respetuosas
con el medio
ambiente.

6.3,6.4,
6.5,6.6

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 304:
Biodiversi-
dad 2016

3-3 Gestidén de los
temas materiales

304-1 Sitios
operacionales en
propiedad,
arrendados o ges-
tionados ubicados
dentro de o junto
a areas protegidas
o zonas de gran
valor parala
biodiversidad
fuera de areas
protegidas

304-2 Impactos
significativos de
las actividades,
productos y servi-
cios en la biodi-
versidad

304-3 Habitats
protegidos o
restaurados

Vida y ecosistemas.
Paginas 50-53

Vida y ecosistemas.
Paginas 50-53 /
Estrategia de

cumplimiento ambiental.

Paginas 56-57

Vida y ecosistemas.
Paginas 50-53 /
Estrategia de

cumplimiento ambiental.

Péaginas 56-57

Vida y ecosistemas.
Paginas 50-53

Principio 7:
las empresas
deberian
apoyar un
planteamiento
preventivo
con respecto
a los desafios
ambientales.

Principio 8:
las empresas
deberian llevar a
cabo iniciativas
para fomentar
una mayor
responsabilidad
ambiental.

Principio 9:
las empresas
deberian
promover el
desarrollo y
la difusion de
tecnologias
respetuosas
con el medio
ambiente.

12.2,
15.1,

15.2,
15.4,
15.5,15.8

1141

11.4.2

11.4.3

11.4.4

|11
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Estandar
GRI/ Otras

fuentes

Contenido

Ubicacion

Otros marcos

Referencia

G No. Esténdar

Divulgacién y pagina

UNGC

oDSs

GRI Sectorial

Producciéon y consumo responsa

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 306:
Residuos
2020

304-4 Especies
que aparecen en
la Lista Rojade la
IUCN Yy en listados
nacionales de
conservacion cuy-
os habitats se en-
cuentren en areas
afectadas por las
operaciones

3-3 Gestion de los
temas materiales

306-1 Generacién
de residuos

e impactos
significativos
relacionados con
los residuos

306-2 Gestion
de impactos
significativos
relacionados con
los residuos

306-3 Residuos
generados

306-4 Residuos
no destinados a
eliminaciéon

306-5 Residuos
destinados a
eliminacion

Diversidad, equidad e inclusién,

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

|12

3-3 Gestion de los
temas materiales

Vida y ecosistemas.
Paginas 50-53

ble

Consumo y produccion
responsable. Paginas 54-55

Consumo y produccion
responsable. Paginas 54-55

Consumo y produccion
responsable. Paginas 54-55

Consumo y produccion
responsable. Paginas 54-55

Consumo y produccion
responsable. Paginas 54-55

Consumo y produccion
responsable. Paginas 54-55

Generamos empleo de
calidad, incluyente y
transformador. Pagina 62

y gestion del talento humano

Principio 7:
las empresas
deberian
apoyar un
planteamiento
preventivo
con respecto
a los desafios
ambientales.

Principio 8:
las empresas
deberian llevar a
cabo iniciativas
para fomentar
una mayor
responsabilidad
ambiental.

Principio 9:
las empresas
deberian
promover el
desarrollo y
la difusion de
tecnologias
respetuosas
con el medio
ambiente.

12.4,
12.5,12.6

5.1,5.5,
5.a,8.5,
8.8,10.2

11.4.5

1151

11.5.2

11.5.3

11.5.4

11.55

11.5.6

11.11.1

INDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Ubicaciéon Otros marcos
Estandar Referencia
GR|/ Otras Contenido L — No. Estandar
fuentes . » y GRI Sectorial
Divulgacién y pagina UNGC OoDS
GRI202; | SO TOPOT
Market We attract and retain the
management 11.11.2
presence . best talent. Page 68
hired from the
2016 ;
local community
401-1
Contrataciones
de nuevos Nfle‘vas contrataciones . Principio 1: 11.10.2
empleados 'y Pagina 69 las empresas
rotacion de deberian apoyar
personal y respetar la pro-
GRI 401: teccion de dere-
Empleo 401-2 chos humanos
2016 Prestaciones para declarados inter-
los empleados a nacionalmente.
tiempo completo Brind.arp.os bierles.tar integral Principio 3:128 11.10.3
que nosedana y flexibilidad. Paginas 79-80 q
los empleados a en?presas 5
tiempo parcial o berian defender
la libertad de
temporales Ny
asociaciony el
404-1 Promedio Promovemos el desarrollo ;icgczzct:;\rgedne_l
de horas de profesional y personal de derecholil 5.1,5.5, 11.10.6/
formacion al ano nuestro talento. Paginas 71- nedociaciéon 5.3,8.5, 11.11.4
por empleado 72 9 . 8.8,10.2
colectiva.
404-2 Programas Principio 6: las
pars e orollar Tu Camino en Frontera empresas de-
las competencias Paginas 73_74/ . berian defender 11.7.3 /
GRI 404: de los empleados 29 la eliminacion de Pl
. Vivimos el modelo de Cultura la discAmCIE 11.10.7
Formacion y programas Liderazao. Pagina 76 a discriminacion
y edu- deayudaala y go.rag con respecto
cacion transicion alempleoyla
2016 ocupacion.

404-3 Porcentaje
de empleados
que reciben
evaluaciones
periddicas de su
desempernio y del
desarrollo de su
carrera

Ndmero de empleados que
recibieron evaluacion de
desempefio. Pagina 75
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Estandar

GRI/ Otras

fuentes

GRI 405:
Diversidad
e igualdad
de opor-
tunidades
2016

Contenido

405-1 Diversidad
de 6rganos

de gobiernoy
empleados

405-2 Ratio entre
el salario basico y
la remuneracién
de mujeres y de
hombres

Salud y seguridad laboral

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 403:
Salud y se-
guridad en
el trabajo
2018

|14

3-3 Gestion de los
temas materiales

403-1 Sistema de
gestion de la salud
y la seguridad en
el trabajo

403 -2
Identificacion
de peligros,
evaluacion
deriesgos e
investigacion de
incidentes

403-3 Servicios
desaludenel
trabajo

Ubicacion

Divulgacion y pagina

Porcentaje de empleados
segun género. Pagina 67/
Proporcién de mujeres en la
plantilla. Pagina 66 /
Numero de empleados
segun edad y género en
2022. Pagina 67/

Numero de personas seguin
tipo de contrato laboral y
género. Pagina 68/

Numero de empleados de
noémina segun categoria
laboral y género. Pagina 69/
Tu Camino en Frontera.
Paginas 73-74/

Diversidad de la Junta. Page
116

Meétricas asociadas a la
diversidad y equidad. Pagina
65

Salud y seguridad laboral.
Paginas 82-87

Salud y seguridad laboral.
Pagina 83

Gestion de incidentes.
Pagina 53

Salud y seguridad laboral.
Pagina 82-87

Otros marcos

UNGC oDSs

34,35,
3.9,3d

Referencia

EGEEEETTTT No. Esténdar

GRI Sectorial

11.11.5

11.11.6

1191

11.9.2

11.9.3

1194

Estandar
GRI/ Otras
fuentes

Contenido

INDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Ubicacion

Divulgacion y pagina

Otros marcos

UNGC

ODS

Referencia

L No. Esténdar

GRI Sectorial

403-4
Participacion de
los trabajadores,
consultasy
comunicaciéon
sobre salud y
seguridad en el
trabajo

403-5 Formacién
de trabajadores
sobre salud y

gm 403: seguridad en el
CQU' trabajo

pational

health and 403-8 Cobertura

safety del sistema de

2018

gestion de la salud
y la seguridad en
el trabajo

403-9 Lesiones
por accidente
laboral

403-10 Las
dolencias y
enfermedades
laborales

Compromiso comunitario

GRI 3:
Temas 3-3 Gestién de los
Materiales temas materiales
2021
413-1
Operaciones
con programas
de participacion
GRI 413: de la comunidad
Comu- local, evaluaciones
nidades del impactoy
locales desarrollo
2016 engagement,
impact
assessments, and
development
programs

La vida primero. Paginas
84-87

La vida primero. Paginas
84-87

Cobertura al 100% de los
empleados

Salud y seguridad laboral.
Pagina 84

Salud y seguridad laboral.
Pagina 84

Somos aliados de desarrollo.

Paginas 88-103

Somos aliados de desarrollo.

Paginas 88-103

Principio 1:
las empresas
deberian apoyar
y respetar la pro-
teccion de dere-
chos humanos
declarados inter-
nacionalmente.

Principio 2: las
empresas de-
berian asegu-
rarse de no ser
participes de
vulneraciones
de derechos
humanos.

1.2,1.4,
3.8,5.4,
5.,
6.2,6.b,
71,111,
14.b

1195

11.9.6

11.99

11.9.10

11.9.11

11.151

11.15.2
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Estandar

GRI/ Otras

fuentes

Contenido

Ubicacion

Divulgacién y pagina

Otros marcos

UNGC

oDSs

Referencia

G No. Esténdar

GRI Sectorial

Estandar

GRI/ Otras

fuentes

Contenido

INDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Ubicacion

Otros marcos

Referencia

G No. Esténdar

Divulgacioén y pagina

UNGC oDSs

GRI Sectorial

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 413:
Comu-
nidades
locales
2016

GRI 204:
Practicas
de abas-
tecimiento
2016

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 201:
Desem-
pefo
econdémico
2016

3-3 Gestiéon de los
temas materiales

413-1
Operaciones

con programas

de participacion
de la comunidad
local, evaluaciones
delimpactoy
desarrollo

204-1 Proporcién
de gasto en
proveedores
locales

3-3 Gestion de los
temas materiales

201-1 Valor
econdémico
directo generado
y distribuido

201-2
implicaciones
financieras y
otros riesgos y
oportunidades
derivados del
cambio climatico

Impulsamos y movilizamos
la economia local. Paginas

104-111

Modelo de abastecimiento,
competitividad y de valor
compartido. Paginas 104-

109

Fase IV: generacién de
mayores oportunidades
de contratacion. Paginas
108-109

Desempeiio econémico
y excelencia operacional.
Paginas 119-127

Desempefio econémico
y excelencia operacional.
Paginas 121-123

Gestion integral de riesgos.

Pagina 37

Principio 3:
las empresas
deberian
defender la
libertad de
asociaciony el
reconocimiento
efectivo del
derecho de
negociacion
colectiva.

51,5.2,
5.a,8.2,
8.3,

8.1,8.2,
8.3,16.10,
16.b,
17.3,
17.14,
17.16

11.15.1

11.15.2

11.14.6

11.14.2/
11.21.2

11.2.2
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GRI 3:
Temas
Materiales
2021

3-3 Gestion de los
temas materiales

Innovaciény
competitividad. Paginas
128-131

9.2, 94,
9.b

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 205:
Anti-
Corrupcién
2016

3-3 Gestién de
los temas materi-
ales

205-1
Operaciones
evaluadas en
funcién de

los riesgos
relacionadas con
la corrupcion

205-2
Comunicacion

y formacion
sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

205-3 Incidentes
de corrupcién
confirmados y
medidas tomadas

Somos Influenciadores de
Integridad. Paginas 132-
139

Nuestra estructura para
apalancar la cultura de
integridad y cumplimiento.
Pagina 133

Nuestra estructura para
apalancar la cultura de
integridad y cumplimiento.
Pagina 133

Nuestras acciones de
prevencion y deteccion.
Pagina 137.

Cero incidentes de
corrupcién confirmados

16.5,16.6,
16.7,
16.10,
17.14

11.20.1

11.20.2

11.20.3

11.20.4

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

3-3 Gestién
de los temas
materiales

Ciberseguridad. Paginas
140-142

8.8,10.5,
16.5,
16.10,
17.14

GRI 3:
Temas
Materiales
2021

GRI 406:
No dis-
criminaciéon
2016

3-3 Gestién
de los temas
materiales

406-1 Casos de
discriminaciéon
y acciones
correctivas
emprendidas

Promovemos el respeto
por los derechos humanos
Paginas 143-145

Cero incidentes de
discriminacién

11.11.7
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Estandar

GRI/ Otras

fuentes

GRI 410:
Practicas
en materia
de seguri-
dad 2016

Contenido

410-1 Personal
de seguridad
capacitado en
politicas o pro-
cedimientos de
derechos hu-
manos

Ubicacion

Otros marcos

Referencia

EGEEEEEETTTTT N°. Esténdar

Divulgacion y pagina

Promovemos el respeto
por los derechos hu-
manos. Paginas 143-145

UNGC

Principio 1:
las empresas
deberian apoyar
y respetar la
proteccion de
derechos hu-
manos declara-
dos internacio-
nalmente.
Principio 2: las
empresas de-
berian asegu-
rarse de no ser
participes de
vulneraciones
de derechos
humanos.
Principio 6: las
empresas de-
berian defender
la eliminacion
de la discrim-
inacién con
respecto al
empleoy la
ocupacion.

OoDS

17.14,
17.16

GRI Sectorial

11.18.2

Indices de divulgacién de sostenibilidad:
Sustainability Accounting Standards Board
(SASB)

Divulgacion

-y A . Unidad de
Tema Cédigo Métrica Categoria . de Frontera
medida
Energy

. Emisiones globales brutas Toneladas Emisiones
Emisiones . y
de gases de Alcance 1, porcentaje métricas de y huella de
de gfecto EM-EP-110a.1 de metano, porcentaje cu- | Cuantitativo CO2 e(t), carbono,
invernadero bierto por la normativa de porcentaje Paginas

limitacién de emisiones (%) 42-43

|18

Tema

Emisiones
de gases
de efecto
invernadero

Calidad del
aire

Gestion del
agua

Caédigo

EM-EP-
110a.2

EM-EP-
110a.3

EM-EP-
120a.1

EM-EP-
140a.1

iINDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Métrica

Cantidad de emisiones
brutas globales de Alca-
nce 1 procedentes de: (1)
hidrocarburos quemados,
(2) otra combustion, (3)
emisiones de procesos,
(4) otras emisiones
venteadas y (5) emisiones
fugitivas.

Debate sobre la estrategia
o el plan a corto y largo
plazo para gestionar las
emisiones de Alcance 1,
los objetivos de reduc-
cién de emisiones y el
analisis de los resultados
en relacién con dichos
objetivos.

Emisiones a la atmés-
fera de los siguientes
contaminantes: (1) NOx
(excluido N20), (2) SOx,
(3)compuestos organi-
cos volatiles (VOCs),
and (4) material particu-
lado(PM10)

(1) Total de agua dulce
extraida, (2) total de agua
dulce consumida, por-
centaje de cada uno en re-
giones con estrés hidrico
de base alto o extremada-
mente alto.

Categoria

Cuantitativo

Discusiony

anélisis

Cuantitativo

Cuantitativo

Unidad de

medida

Toneladas
métricas
deCO2e

N/A

Toneladas
métricas

®

Miles de
metros
cubicos
(m3), por-
centaje
(%)

Divulgacion de
Frontera Energy

La Compaiia
declard sus emis-
iones de alcance
1 procedentes
de hidrocarburos,
otras combustio-
nesy emisiones
de procesos.

Uso eficiente de
energia, Paginas
40-41

Emisiones y huel-
la de carbono,
Paginas 42-43

Accion por el
clima, Pagina 34

Emisiones y huel-
la de carbono,
Paginas 42-43.
La Compaiia
esta trabajan-
do para medir
otros gases de
efecto inverna-
dero distintos
del CO2 enlos
préximos anos,
al tiempo que se
asegura de estar
en los umbrales
de regulacion de
aquellos.

Captacién de
agua segun fuen-
te de suministro,
Pagina 46
Consumo total de
agua segun tipo
de uso, Pagina 46
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.. L. . Unidad de Divulgaciéon de
Tema Cédigo Métrica Categoria . 9
medida Frontera Energy
T
Captacién de
agua segun fuen-
Miles de te’ dg suministro,
metros Pagina 46.
Volumen de agua producida 'y clbicos Consumo total de
residual generado; porcentaje (m3) agua segun tipo
EM-EP- (1) vertido, (2) inyectado, - ' de uso, Pagina 46
. . Cuantitativo porcen- .
140a.2 (3) reciclado; contenido de taje (%) Aguas residuales
hidrocarburos en el agua ye L70), generadas, Pagi-
. toneladas
vertida. . na 48
métri- .
cas(t) Agua vertida en
todas las areas
segun categorias,
Pagina 48
Gestion del 9
agua
Porcentaje de pozos frac-
turados hidraulicamente No hubo bozos
EM-EP- en los que se han hecho - Porcenta- P
S Cuantitativo . fracturados en
140a.3 publicas todas las sustan- je (%)
. o . 2022.0%
cias quimicas utilizadas en
los fluidos de fracturacion.
Porcentaje de lugares de
fracturacion hidraulica en
EM-EP- los que la cahc!ad de las o Porcenta-
aguas subterraneas o su- | Cuantitativo C o Cero - 0%
140a.4 L. Ny je (%)
perficiales se deteriord en
comparacién con un valor
de referencia.
Trabajamos por
Descripcion de las politi- un planeta mas
EM-EP- cas y practicas de gestion |Discusiony N/A verde y limpio,
160a.1 ambiental de los centros analisis Pagina 32
activos Vida y ecosiste-
mas, Pagina 50
Ndmero y volumen agrega-
do de vertidos de hidrocar- Namero Gestion de inci-
Impactoen | Em-EP- buros, volumen en el Artico, N L L
la biodiver- Cuantitativo barriles dentes, Pagina
i 160a.2 volumen que afecta a las (bbls) 53
sidad costas con clasificacion ESI
8-10 y volumen recuperado.
Porcentaje de reser-
vas (1) probadas y (2)
EM-EP- probables en o cerca de o Porcenta- Vida y ecosiste-
lugares con un estado de Cuantitativo < o I
160a.3 ., . je (%) mas, Pagina 50
conservacion protegido
o un habitat de especies
amenazadas.
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iINDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

i _— i Unidad de Divulgacion de
Tema Cédigo Meétrica Categoria . 9
medida  Frontera Energy
Porcentaje de (1) reservas Frontera Ener-
EM-EP- probadas y (2) probables w . Porcenta- .
. Cuantitativo . gy Corporation,
210a.1 en zonas de conflicto o je (%) . .
Pagina 14
cerca de ellas
Seguridad Porcentaje de (1) reservas Frontera Ener-
y derechos EM-EP- probadas y (2) probables W . Porcenta- .
- A Cuantitativo AP gy Corporation,
humanos 210a.2 en tierras indigenas o cer- je (%) o
Pagina 14
de las co- cadeellas
munidades
indigenas Discussion of engage-
Promovemos el
ment processes and due respeto por los
EM-EP- diligence practices with Discusiony P P
. L N/A derechos hu-
210a.3 respect to human rights, analisis .
ol . manos, Pagina
indigenous rights, and op-
S . 143
eration in areas of conflict
Debate sobre el proceso
EM-EP- de gestlgn de rlesgqs y Blenstny Somos alladc’>s.de
oportunidades asociados s N/A desarrollo, Pagina
210b.1 . analisis
a los derechos e intereses 88
comunitarios
. Somos aliados de
Relaciones . B
desarrollo, Pagina
conla
comunidad e
La Compaiiia
EM-EP- Ndmero y duracion de los Cuantitativo Numero, sufrio retrasos
210b.2 retrasos no técnicos Dias relacionados con
el robo de cobre,
pero se consid-
eraron retrasos
técnicos.
(1) indice total de in-
cidentes registrables
(TRIR), (2) indice de
victimas mortales, (3)
indice de frecuencia de
Saludy cuasi accidentes (NMFR), Salud v sequ-
seguridad EM-EP- y (4) promedio de horas - Tasa, . yseg
| Cuantitativo ridad laboral,
de los 320a.1 de formacioén en salud, Horas (h) -
. Péagina 82
empleados seguridad y respues-

ta a emergencias para

(a) empleados a tiempo
completo, (b)contratistas,
y (c) empleados a término
definido
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- . . Unidad de Divulgacién de
Tema Cédigo Meétrica Categoria . 9
medida  Frontera Energy
Debate sobre los sistemas
Saludy de gestion utilizados para
seguridad EM-EP- integrar una cultura de se- | Discusiony N/A Salud y seguridad
de los em- 320a.2 guridad a lo largo del ciclo | analisis laboral, Pagina 82
pleados de vida de exploraciony
produccion
Reservas, Pagina
Barriles 124.
Sensibilidad de los niveles por dia La evaluacién an-
de reservas de hidrocar- (bbl/dia); ual de reservas de
buros a los escenarios miles de la empresa estima
EM-EP- .. . e . L ,
de proyeccion de precios Cuantitativo pies cubi- los volumenes de
420a.1 . . .
futuros que tienen en cos estan- hidrocarburos a
cuenta un precio sobre las dar por dia un determinado
emisiones de carbono (MMscf/ precio del petréleo
dia) indicado en la
norma.
En el proceso
de reservas no
Emisiones estimadas Toneladas estimamos actual-
EM-EP- de diéxido de carbono Cuantitativo métricas mente las emis-
420a.2 incorporadas a las reservas de CO2e iones de dioxido
., probadas de hidrocarburos ® de carbono aso-
Valoracion i
ciadas a nuestras
de las
reservas.
reservasy
gastos de
. Avanzamos en la
capital S
construccion de un
Cantidad de dinero inver- fL{tl{ro sostenible,
. A Pagina 8.
tido en energias renov- Moneda de "
EM-EP- . - . La Compaiiia
ables, ingresos generados | Cuantitativo referencia S
420a.3 . invirtié cerca de
por la venta de energias (USD) .
$2,9 millones de
renovables . .
dolares en energias
renovables para
autoconsumo.
Debate sobre como el
precio y la demanda de
h|dr9,carb‘urc’>s‘y/c? la reg- . . Gestion integral
EM-EP- ulacion climatica influyen Discusiony . o
. L N/A de riesgos, Pagina
420a.4 en la estrategia de gasto analisis

de capital para la ex-
ploracién, adquisicion y
desarrollo de activos.

37

iINDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

ny, A . Unidad de Divulgacién de
Tema Cédigo Meétrica Categoria . 9
medida Frontera Energy
Colombia,
Porcentaje de reservas (1) Ecuadory
Guyana no
probadas y (2) probables .
. figuran entre
en paises que ocupan los los 20 paises
EM-EP- 20 puestos mas bajos en . Porcenta- " p
i v Cuantitativo . del Indice de
510a.1 el Indice de Percepcién de je(%) .
.. iy Percepcién de
Etica em- la Corrupcion de Transpar- .,
. . Corrupcién de
presarial y ency International X
Transparencia
transparen- .
. Internacional
Iy para 2022.
Descripcion del sistema .
de gestion para la pre- S e L=
EM-EP- g o P P .. Discusiony ciadores de in-
vencién de la corrupcién L N/A . -
510a.2 analisis tegridad, Pagina
y el soborno en toda la
132
cadena de valor
Construyendo un
futuro sostenible:
Debate sobre la posiciéon Estrategltfr ans
ental, social y de
de la empresa en rel- .
. ., . gobierno cor-
Gestion del acién con las normativas .
. ., porativo (ESG),
entorno le- | EM-EP- gubernamentales y/o las Discusiony N/A Pagina 18
gal y regula-| 530a.1 propuestas politicas que andlisis g
. Nuestra estruc-
torio abordan los factores me-
. ) . tura para apalan-
dioambientales y sociales
ue afectan a la industria car lachifiira
a de integridad y
cumplimiento,
Pagina 133
indices de eventos de se-
guridad del proceso (PSE)
EM-EP- por pérdida de contencién N Ciberseguridad,
540a.1 primaria (LOPC) de may- | —uantitativo Tasa Pagina 140
ores consecuencias (nivel
1
Gestion del
.”es.g° i Gestién integral
incidentes ., ) - .
et Descripcion de los siste- de riesgos, Pagi-
mas de gestion utilizados na 37
EM-EP- para Discusiony N/A Gestidén de inci-
540a.2 identificar y mitigar los analisis dentes, Pagina

riesgos catastroficos y de
cola

53
La vida primero,
Pagina 84
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Seguridad
e | EM-MD-
9ENC3S: | 540a.1
preparaciony
respuesta
EM-EP-
000.A
Produccion
de petroéleo | [
ygas EM-EP-
000.B
| |
EM-EP-
000.C

INDICES DE DIVULGACION DE

Number of reportable
pipeline incidents, per-
centage significant

Cuantitativo

Produccion de: (1)
petrdleo, (2) gas natural,
(3) petroéleo

sintético y (4) gas sintéti-
co

Cuantitativo

Numero de activos off -

Cuantitativo
shore

Numero de activos en

. Cuantitativo
tierra

SOSTENIBILIDAD:
Divulgacién TCFD

Divulgar el modelo de
gobierno de la organizaciéon
en torno a los riesgos y
oportunidades relacionados
con el clima.

|24

Supervision de la Junta directiva
de los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima

El papel de la direccion en la evalu-
aciéon y gestiéon de los riesgos y
oportunidades relacionados con el
clima

Numero

Barriles
por dia
(bbl/dia);
miles de
pies cubi-
cos estan-
dar por dia
(MMscf/
dia)

Numero

Numero

Gestion de inci-

dentes, Pagina 53
Salud y seguridad
laboral, pagina 82

Nuestra cadena de
valor, Pagina 16
Desempeio
econdémico y ex-
celencia operacio-
nal, Pagina 119

Nuestra cadena de
valor, Pagina 16

Frontera Energy
Corporation, Pagina
14/

Nuestra cadena de
valor, Pagina 16

Gobernanza climéatica, pagina 38
Junta Directiva, paginas 115-117

Gobernanza climética, pagina 38
Junta Directiva, paginas 115-117

iINDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI

Revelar los impactos reales y
potenciales de los riesgos y
oportunidades relacionados
con el clima en el negocio, la
estrategia y la planificacion
financiera de la organizacion
cuando dicha informaciéon
sea material.

Riesgos y oportunidades relacio-
nados con el clima que la orga-
nizacién ha identificado a corto,
medio y largo plazo

Impacto de los riesgos y oportuni-
dades relacionados con el clima
en los negocios, la estrategiay la
planificacién financiera de la orga-
nizacion

Resiliencia de la estrategia de la
organizacion, teniendo en cuenta
diferentes escenarios relacionados
con el clima, incluyendo un esce-
nario de 2°C o inferior

Revelar como la
organizacion identifica,
evalda y gestiona los riesgos
relacionados con el clima.

Procesos de la organizacion para
identificar y evaluar los riesgos
relacionados con el clima

Procesos de la organizacion para
gestionar los riesgos relacionados con
elclima

Los procesos para identificar, eval-
uar y gestionar los riesgos relacio-
nados con el clima estan integra-
dos en la gestion global de riesgos
de la organizacién

Estrategia de accion por el clima,
pagina 35

Gestion integral de riesgos , pagina 37
Proceso para gestionar la estrategia
de Accioén por el clima, pagina 39

En el proceso de gestion integral de
riesgos de la Compafnia se evaltan los
asuntos relacionados con el riesgo
climatico y las estrategias para mitigar
los efectos del cambio climatico. En
relacién con la evaluacion de difer-
entes escenarios relacionados con

el clima, la direccién ha planteado la
necesidad de realizar estas evalua-
ciones a corto y mediano plazo.

Proceso para la identificacion y
gestion de riesgos relacionados con el
clima, pagina 37

Proceso para la identificacion y
gestion de riesgos relacionados con el
clima, pagina 37

Proceso para la identificacién y
gestion de riesgos relacionados con el
clima, pagina 37
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Métricas y objetivos

Métricas utilizadas por la organi-
zacion para evaluar los riesgos y
oportunidades relacionados con el
clima en linea con su estrategia y
proceso de gestién de riesgos

Emisiones de GEI de Alcance 1,
Alcance 2y, en su caso, Alcance 3,
y el riesgo correspondiente

Objetivos utilizados por la organi-
zacion para gestionar los riesgos
y las oportunidades relacionados
con el clima y los resultados con
respecto a los objetivos

Divulgacion

Métricas y metas, pagina 40

Emisiones y huella de carbono, paginas
42-43

La Compaiiia define metas anuales.

A través de la estrategia de accion
por el clima, se determinan y controlan
métricas y objetivos, que se evaltan a
lo largo del periodo, verificando per-
manentemente

el cumplimiento de las metas y estab-
leciendo planes de accion para alca-
nzarlos o ajustar el plan para lograrlas.
Metas ASG 2023, pagina 44

INDICES DE DIVULGACION DE SOSTENIBILIDAD: GRI
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