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INDICE DE CONTENIDO GRI

Frontera Energy ha reportado la informacién citada en este indice de contenido GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de dic-
iembre de 2021 con referencia a los Estandares GRI.

Declaraciéon de uso

GRI 1 utilizado GRI'1: Fundamentos 2021

ENERCEHENRERGIEIESREINIETIIEIIEMN CRI 11: Sector petroleo y gas 2021

ESTANDAR GRI INFORMACION GRI UBICACION DENTRO DEL INFORME

Informe ASG 2021, pagina 2
Frontera Energy Corporation, pagina 6

2-1 Datos de la organizacion Basado en la informacion reportada en el Management Information Circular publicado el 11 de abril de 2022y
disponible en https://sedar.com/DisplayCompanyDocuments.do?lang=EN&issuerNo=00007953, en la pagina 14
se referencia que The Catalyst Capital. Group Inc., posee o controla 36,99% de las acciones de la Corporaciony
Gramercy Funds Management LLC posee o controla el 11,40% de las acciones de la Corporacion.

2-2 Entidades incluidas en la memoria de

sostenibilidad de la organizacién Informe ASG 2021, pagina 2

2-3 Periodo de reporte, frecuencia y datos de Informe ASG 2021, pagina 2
contacto Contacto para mayor informacion, pagina 2
2-4 Ratificacion de informacién Para mayor informacion revisar los pie de pagina: paginas 21y 23

GRI 2: Informacion General 2021

El Informe ASG 2021 de Frontera no ha sido verificado por una organizacion externa. Estamos analizando la

2-5 Verificacién externa L : DA )
viabilidad de realizar una verificacion externa a mediano plazo.

Frontera Energy Corporation, paginas 6-7
2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones
comerciales Nuestros mayores proveedores estan relacionados con los servicios de hidrocarburos como perforacién,

licenciamiento, reforestacion, servicios logisticos, transporte de personal, transporte de crudo, entre otros.

Frontera Energy Corporation, paginas 6-8

Fuerza laboral Frontera Energy: Nimero de personas segln tipo de contrato laboral y sexo, pagina 34

Fuerza laboral Frontera Energy: Nimero de empleados en némina segln género y pais, pagina 34

Fuerza laboral Frontera Energy: Nimero de empleados en ndmina segln categoria laboral y género, pagina 35

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores no asalariados Contratacion de mano de obra local, pagina 59
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GRI 2: Informacion General 2021

2-9 Estructuray composicién del Gobierno
Corporativo

2022 Equipo directivo, pagina 2
Estructura para apalancar la cultura de integridad y cumplimiento, pagina 69

Para mas informacion sobre la Junta directiva y sus comités, consulte nuestra pagina web: http://www.
fronteraenergy.ca/corporate-governance/

Circular de representacion de la direccion para 2022: (p. 39) https://www.fronteraenergy.ca/content/
uploads/2022/05/Management-Information-Circular.pdf

2-10 Nombramiento y seleccién del méximo
6rgano de gobierno

Estainformacién se puede encontrar en nuestra Circular de representacién de la direccion para 2022: (p. 45) https://
www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2022/05/Management-Information-Circular.pdf

2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno

El presidente de la Junta Directiva es el Sr. Gabriel de Alba. El Sr. de Alba es independiente.
Revisar el mandato sw la Junta Directiva: https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2016/10/Mandate-of-the-
Board-of-Directors-2.pdf

2-12 Rol del mé&ximo érgano de gobierno en la
supervision de la gestion de los impactos

Esta informacion se puede encontrar en nuestra Circular de representacion de la direccidn para 2022: (p. 45) https://
www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2022/05/Management-Information-Circular.pdf

2-13 Delegacion de la responsabilidad para
gestionar los impactos

El Comité de Gobierno Corporativo, Nominaciones y Sostenibilidad (CGNSC por sus siglas en inglés) ha delegado en
la direccién la responsabilidad establecer, y supervisar la gestion de las estrategias ASG y programas de la empresa
relacionados con los factores Ambientales, Sociales, de Gobierno corporativo, y la salud y seguridad. El CGNSC:

(i) revisa con la direccion los programas y estrategias de la empresa relacionados con cuestiones ASG y de salud

y seguridad, e informa a la Junta directiva sobre estos asuntos, (ii) revisa y aprueba el informe anual ASG, y (iii)
cuando el CGNSC considere oportuno, realiza consultas a la direccién sobre el cumplimiento de las leyes, reglas,
reglamentos y normas de conducta empresarial aplicables de acuerdo con las politicas y programas ASG y de salud
y seguridad de la empresa.

El Director de Asuntos Corporativos es responsable de:

- Hacer un seguimiento del desempefio relacionado con nuestros compromisos ASG, que son gestionados por las
diferentes &reas de responsabilidad de la compafiia.

- Informar directamente al CEO y al Comité de Gobierno Corporativo, Nominaciones y Sostenibilidad, sobre los
avances.

- Orientar el gjercicio de transparencia a través del Informes ASG anual.

2-14 Rol del méaximo érgano de gobierno en los
informes de sostenibilidad

El Comité de Gobierno Corporativo, Nominaciones y Sostenibilidad (CGNSC por sus siglas en inglés) revisa'y
aprueba el informe ASG anual, asegurandose de que se cubren todos los asuntos relevantes de acuerdo con el
analisis de materialidad.

2-15 Conflictos de Interés

Gestion de conflictos de interés, paginas 71-72

2-16 Comunicacién de preocupaciones criticas

Gestion de denuncias, paginas 72-73
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GRI 2: Informacion General 2021

2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano
de gobierno

La Junta directiva recibe presentaciones de la alta direccion o de asesores externos sobre cuestiones relevantes
para el plan de negocio de la compafiia, el perfil de riesgo, las operaciones comerciales y otros temas para
mantener a los miembros al dia sobre las actividades comerciales, las practicas del sector, el gobierno corporativo
y otras novedades para mantener a los miembros al dia sobre las actividades comerciales, las practicas del sector,
el gobierno corporativo y otras novedades para mantener a los miembros al dia sobre las actividades comerciales,
las précticas del sector, el gobierno corporativo y otras novedades. El CGNSC recibe actualizaciones periddicas
sobre la naturaleza y el alcance del cumplimiento o cualquier incumplimiento de las politicas y programas de ASG,
seguridad y salud, y de la legislacién aplicable.

2-18 Evaluacion de la actuacion del méximo
6rgano de gobierno

Estainformacién se puede encontrar en nuestra Circular de representacién de la direccion para 2022: (p. 44) https://
www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2022/05/Management-Information-Circular.pdf

2-19 Politicas de remuneracion

Para obtener informacién sobre las politicas de remuneracion de los consejeros y altos directivos, consulte
nuestra Circular de representacién de la direccion para 2022: (p. 24-37) https://www.fronteraenergy.ca/content/
uploads/2022/05/Management-Information-Circular.pdf

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

Para obtener informacién sobre las politicas de remuneracién de los directores y altos funcionarios, consulte
nuestra Circular de representacién de la direccion para 2022: (p. 24-37) https://www.fronteraenergy.ca/content/
uploads/2022/05/Management-Information-Circular.pdf

2-21 Tasa de compensacién anual

Para obtener informacién sobre las politicas de remuneracion de los directores y altos funcionarios, consulte
nuestra Circular de representacién de la direccion para 2022: (p. 24-37) https://www.fronteraenergy.ca/content/
uploads/2022/05/Management-Information-Circular.pdf

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

La sostenibilidad en el centro de nuestro negocio, pagina 4-5

2-23 Compromisos politicos

La sostenibilidad en el centro de nuestro negocio, pagina 4-5

Estrategia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, paginas 13-17
Ofrecemos empleo incluyente y de calidad, pagina 32

Actuamos con integridad, coherencia y transparencia, pagina 67

2-24 Incorporacién de los compromisos politicos

Estrategia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, paginas 13-17

2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos

Trabajamos por un planeta més limpio y verde, pagina 18
Ofrecemos empleo incluyente y de calidad, pagina 32
Actuamos con integridad, coherencia y transparencia, pagina 67
Gestion de denuncias, paginas 72-73
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GRI 2: Informacion General 2021

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramientoy
planteamiento de consideraciones

Gestion de denuncias, paginas 72-73

Disponemos de mecanismos para que nuestros grupos de interés puedan plantear sus inquietudes sobre nuestra
conducta empresarial, y hasta la fecha no hemos identificado ninguna consideracién importante que pueda
representar un impacto negativo real o potencial. Sin embargo, trabajamos constantemente para promover la
integridad y el cumplimiento y, en cualquier caso, si surgiera algun problema, disponemos de politicas, mecanismos
y buenas practicas con un enfoque preventivo.

2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

En frontera vivimos la ética y el cumplimiento, paginas 69-71
Acciones de prevencién y deteccion, paginas 71-73

2-28 Membresias

La sostenibilidad en el centro del negocio, paginas 4-5
Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, paginas 13-17
Acciones colectivas para promover la integridad, pagina 73

2-29 Enfoque en la participacion de los
grupos de interés

Transparencia, paginas 76-77

2-30 Acuerdos colectivos

Relaciones laborales / libertad de asociacion, paginas 47-48

GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-1 Proceso para determinar los asuntos
materiales

En 2020 realizamos un anélisis de materialidad que se actualizara a corto plazo. Para consultar el analisis de
materialidad, consulte las paginas 12-13 en https://www.fronteraenergy.ca/content/uploads/2016/10/SPA-
ReporteASG2020_V3-19072021-1.pdf

3-2 Listado de asuntos materiales

Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, paginas 13-16
Trabajamos por un planeta méas limpio y verde, pagina 18

Ofrecemos empleo incluyente y de calidad, pagina 32

Movilizamos la economia local, pagina 55

Contribuimos al desarrollo sostenible de las comunidades donde operamos, pagina 60

Actuamos con integridad, coherencia y transparencia, pagina 67

3-3 Gestidn de los asuntos materiales

Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, paginas 13-16
Trabajamos por un planeta méas limpio y verde, pagina 18

Ofrecemos empleo incluyente y de calidad, pagina 32

Movilizamos la economia local, pagina 55

Contribuimos al desarrollo sostenible de las comunidades donde operamos, pagina 60

Actuamos con integridad, coherencia y transparencia, pagina 67

GRI 204: Practicas de adquisicién 2016

204-1 Proporcion del gasto en proveedores locales

Monto y porcentaje de compras a proveedores locales, pagina 58
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Trabajamos por un planeta mas limpio y verde

GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-3/11.1.1/11.2.1/11.3.1 Gestion de
los asuntos materiales

Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, pagina 13
Trabajamos por un planeta més limpio y verde, pagina 18

Accion por el clima, pagina 19

Metas ASG 2022, pagina 23

GRI 302: Energia 2016

302-1/11.1.2 Consumo energético dentro
de la organizacion

Uso eficiente de energia: Energia eléctrica y térmica generada segln tipo de combustible, pagina 21

302-2 /11.1.3 Consumo energético fuera
de la organizacion

Uso eficiente de energia: Energfa por origen y uso, pagina 21

302-3/11.1.4 Intensidad energética

Uso eficiente de energia: Intensidad energética: consumo de energia eléctrica y térmica dentroy fuera de los
campos, incluida la oficina administrativa, pagina 22

GRI 305: Emisiones 2016

305-1/11.1.5 Emisiones directas de GEI (Alcance 1)

Emisiones de GEI (Ton CO2 eq), pagina 23

305-2 /11.1.6 emisiones indirectas de GEl al
generar energia (Alcance 2)

Emisiones de GEI (Ton CO2 eq), pagina 23

305-3/11.1.7 Otras emisiones indirectas de GEl
(Alcance 3)

Emisiones de GEI (Ton CO2 eq), pagina 23

305-4 /11.1.8 Intensidad de las emisiones de GEI

Intensidad emisiones de gases de efecto invernadero por barril de petréleo equivalente producido, pagina 23

305-5/11.2.3 Reduccién de las emisiones de GEl

Estrategia de cambio climatico a 10 afios, pagina 20
Iniciativas para avanzar, pagina 22

305-7 / 11.3.2 Oxidos de nitrégeno (NOx), dxidos de
azufre (SOx), y otras emisiones significativas al aire

Informacién no disponible, la compafiia esta trabajando para medir otros gases de efecto invernadero ademas del
CO2 en los proximos afios

GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-3/11.6.1 Gestién de los asuntos materiales

Estrategia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, Trabajamos por
un planeta mas limpioy verde, pagina 13

Trabajamos por un planeta mas limpio y verde, pagina 18

Agua limpia y saneamiento, pagina 24

Seguimos avanzando en la gestién sostenible del agua, paginas 26-27

Metas ASG 2022, pagina 27
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recurso compartido

FRONTERA | Informe
ENERGY | ASG 2021

UBICACION DENTRO DEL INFORME

Agua limpia y saneamiento, pagina 24

303-2/11.6.3 Gestion de los impactos
relacionados con los vertidos de agua

Agua limpia y saneamiento, pagina 24

303-3/11.6.4 Extraccion de agua

Captacién de agua segln fuente de suministro, pagina 25

303-4/11.6.5 Vertidos de agua

Agua limpia y saneamiento, pagina 24
Aguas residuales generadas (m3/ afio), pagina 26
Agua vertida en todas las &reas segln categorias (megalitros), pagina 26

303-5/11.6.6 Consumo de agua

Consumo total de agua segun tipo de uso en Colombia, pagina 25

GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-3/11.4.1 Gestion de los asuntos materiales

Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, Trabajamos por
un planeta mas limpio y verde, pégina 13

Trabajamos por un planeta més limpio y verde, pagina 18

Viday ecosistemas, pagina 28

Metas ASG 2022, pagina 29

GRI 304: Biodiversidad 2016

304-1/11.4.2 Centros de operaciones en
propiedad, arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o zonas de
gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas

Viday ecosistemas, pagina 28
Estrategia de cumplimiento ambiental, pagina 30

304-2/11.4.3 Impactos significativos de las
actividades, los productosy los servicios en la
biodiversidad

Viday ecosistemas, pagina 28
Estrategia de cumplimiento ambiental, pagina 30

304-3/11.4.4 Habitats protegidos o restaurados

Viday ecosistemas, pagina 28
Estrategia regional: Impactamos positivamente los ecosistemas donde operamos, pagina 29

304-4 /11.4.5 Especies que aparecen en la Lista
Roja de la UICN y en listados nacionales de
conservacién cuyos habitats se encuentren en
areas afectadas por las operaciones

Viday ecosistemas, pagina 28
Estrategia de cumplimiento ambiental, pagina 30
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306-1/11.5.2 Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos

Consumoy produccion responsable, pagina 30

306-2 /11.5.3 Gestién de impactos significativos
relacionados con los residuos

Consumoy produccion responsable, pagina 30

GRI 306: Residuos 2020 306-3/11.5.4 Residuos generados

Consumo 'y produccion responsable, pagina 30

306-4 /11.5.5 Residuos no destinados a
eliminacion

Consumo 'y produccion responsable, pagina 30
Metas ASG 2022, pagina 30

306-5/11.5.6 Residuos destinados a eliminacion

Consumoy produccion responsable, pagina 30

Aportamos al progreso y la calidad de vida de las personas: Ofrecemos empleo incluyente y de calidad

401-1/11.10.2 Nuevas contrataciones de
empleados y rotacién de personal

Nuevas contrataciones, pagina 35

GRI401: Empleo 2016 401-2 /11.10.3 Prestaciones para los empleados a

tiempo completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

Bienestar, calidad de viday ambiente laboral, paginas 46-47

404-2 /11.10.7 Programas para mejorar las
aptitudes de los empleados y programas de ayuda
a la transicién

GRI 404: Formacién y ensefianza 2016

Estrategia de desarrollo organizacional, paginas 38-45

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3/11.11.1 Gestion de los asuntos materiales

Estrategia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, Aportamos al
progresoy la calidad de vida de las personas (Diversidad, inclusion y equidad) pagina 13-15

Aportamos al progreso y la calidad de vida de las personas (Diversidad, inclusién y equidad), pagina 33

Estamos comprometidos con la equidad de género, paginas 37-38

Metas ASG 2022, pagina 49

202-2 /11.11.2 Proporcion de altos ejecutivos

GRI 202: Presencia en el mercado 2016 contratados de 1a comunidad local

NUmero de empleados de némina segln géneroy pais, pagina 34
NUmero de personas segln tipo de contrato laboral y género, pagina 35
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- Mujeres 0
-Hombres 0
Colombia

- Mujeres 10
-Hombres 11
Per(

- Mujeres 0
-Hombres 0
Ecuador

- Mujeres 0
-Hombres 0

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016

404-1/11.11.4 Media de horas de formacion al afio
porempleado

Indicadores de capacitacién, page 43

GRI 405: Diversidad e igualdad
de oportunidades 2016

405-1/11.11.5 Diversidad en 6rganos de gobierno
y empleados

NUmero de empleados de némina segln categoria laboral y género, pagina 35
NUmero de nuevas contrataciones seglin género y rangos de edad en Colombia, paginas 35
Proporcion de mujeres en la plantilla, pagina 37

405-2 /11.11.6 Ratio del salario base y de la
remuneracion de mujeres frente a hombres

Equidad salarial, pagina 38

GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-3/11.9.1 Gestion de los asuntos materiales

Estrategia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, Aportamos al
progreso y la calidad de vida de las personas (Altos estandares en seguridad industrial y salud ocupacional), pagina 14
Ofrecemos empleo incluyente y de calidad, pagina 32

Seguridad industrial y salud ocupacional, pagina 50

Metas ASG 2022, pagina 54

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

403-1/11.9.2 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

Los cuatro pilares que fundamentan nuestra estrategia para fortalecer la cultura HSEQ, paginas 52-53

403-2 /11.9.3 Identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos e investigacion de
incidentes

Los cuatro pilares que fundamentan nuestra estrategia para fortalecer la cultura HSEQ, paginas 52-53

403-3/11.9.4 Servicios de salud en el trabajo

Los cuatro pilares que fundamentan nuestra estrategia para fortalecer la cultura HSEQ, paginas 52-53

403-4 /11.9.5 Participacion de los trabajadores,
consultasy comunicacion sobre salud y seguridad
en el trabajo

Los cuatro pilares que fundamentan nuestra estrategia para fortalecer la cultura HSEQ, paginas 52-53

403-5/11.9.6 Formacién de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo

Los cuatro pilares que fundamentan nuestra estrategia para fortalecer la cultura HSEQ, paginas 52-53
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403-6 /11.9.7 Fomento de la salud de los
trabajadores
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Los cuatro pilares que fundamentan nuestra estrategia para fortalecer la cultura HSEQ, paginas 52-53

Informe
ASG 2021

403-7/11.9.8 Prevencién y mitigacion de los
impactos en la salud y la seguridad de los
trabajadores directamente vinculados mediante
relaciones comerciales

Los cuatro pilares que fundamentan nuestra estrategia para fortalecer la cultura HSEQ, paginas 52-53

403-8 /11.9.9 Trabajadores cubiertos por un
sistema de gestién de la salud y la seguridad en el
trabajo

Indicadores corporativos de seguridad industrial, pagina 51

403-9/11.9.10 Lesiones por accidente laboral

Indicadores corporativos de seguridad industrial, pagina 51

403-10/11.9.11 Dolencias y enfermedades
laborales

Salud ocupacional, pagina 54

Aportamos al progreso y la calidad de vida de las personas

GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-3/11.15.1 Gestién de los asuntos materiales

Estrategia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, Aportamos al
progresoy la calidad de vida de las personas (Movilizacién de las economias locales y Contribuimos al desarrollo
sostenible de las comunidades), pagina 14

Movilizamos la economia local, pagina 55

Metas ASG 2022, pagina 59

Contribuimos al desarrollo sostenible de las comunidades donde operamos, paginas 60-62

Metas ASG 2022, pagina 66

GRI413: Comunidades locales 2016

413-1/11.15.2 Operaciones con participacién de
la comunidad local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Programa para el fortalecimiento de proveedores locales, paginas 57-59
Marco de inversién social, pagina 62

Lineas de inversién, paginas 62-64

Apoyos por COVID-19, pagina 64

#YoTransformo: Voluntariado corporativo, pagina 65

Fundacién Puerto Bahfa, pagina 65

Generamos cercania a través de la comunicacion, pagina 66

413-2 /11.15.3 Operaciones con impactos
negativos significativos —reales y potenciales- en
las comunidades locales

Contribuimos al desarrollo sostenible de las comunidades donde operamos, paginas 60-62
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GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-3/11.20.1 Gestidn de los asuntos materiales

Estrategia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, Actuamos con
integridad, coherencia y transparencia, pagina 15

Actuamos con integridad, coherencia y transparencia, pagina 67

Eticay cumplimiento en los negocios, pagina 68

GRI 205: Anticorrupcién 2016

205-1/11.20.2 Operaciones evaluadas para
riesgos relacionados con la corrupcién

En Frontera vivimos la ética y el cumplimiento, paginas 69-71
Acciones de prevencién y deteccion, paginas 71-73

205-2 /11.20.3 Comunicacion y formacion sobre
politicas y procedimientos anticorrupcion

En Frontera vivimos la ética y el cumplimiento, paginas 69-71
Acciones de prevencién y deteccion, paginas 71-73

205-3/11.20.4 Casos de corrupcién confirmados y
medidas tomadas

Cero incidentes confirmados de corrupcién y medidas adoptadas.

GRI 406: No discriminacion 2016

406-1/11.11.7 Casos de discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

Ceroincidentes de discriminacién y medidas correctivas adoptadas.

GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016

410-1/11.18.2 Personal de seguridad capacitado en
politicas o procedimientos de derechos humanos

Promovemos los principios voluntarios de seguridad y derechos humanos, pagina 75

INDICE DEL CONSEJ0 DE NORMAS CONTRABLES DE SOSTENIBILIDAD (SASB - SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD)

cODIGO

ASUNTO

PARAMETRO DE CONTABILIDAD

CATEGORIA UNIDAD DE MEDIDA DIVULGACION DE FRONTERA

SASB EM-EP-110a.1

Emisiones globales brutas de Alcance 1, porcentaje de
metano, porcentaje cubierto por la normativa de limitacién
de emisiones

Toneladas métricas
CO,-e (ton), Porcentaje
(%)

Cuantitativa Emisiones de GEI (Ton CO2 eq), pagina 23

Cantidad de emisiones brutas globales de Alcance 1

La empresa informé de sus emisiones de alcance 1

respecto a esos objetivos

Emisiones de SASB EM-EP-110a.2 proceder}t/es de: (1) 'h!drocarburos quemados, (2) otra Cuantitativa Toneladas métricas procedentes de la quema de hidrocarburos, otras
gases de efecto combustion, (3) emisiones de procesos, (4) otras emisiones CO,-e . o ;S
. ; S > combustionesy emisiones en los procesos, pagina 21, 23
invernadero ventiladasy (5) emisiones fugitivas
Discusién de la estrategia o plan a largo y corto plazo para
EM-EP-110a.3 gestionar las emisiones de Alcance 1, los objetivos de Discusiony N/A Estrategia de cambio climatico a 10 afios, pagina 20
reduccion de emisiones y un analisis de los resultados con analisis
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ASUNTO

cODIGO

PARAMETRO DE CONTABILIDAD

CATEGORIA

UNIDAD DE MEDIDA
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DIVULGACION DE FRONTERA

Emisiones a la atmdsfera de los siguientes contaminantes:

Informacion no disponible, la empresa esta trabajando para

Calidad del aire EM-EP-120a.1 (1) NOx (excluido N20), (2) SOx, (3) compuestos organicos Cuantitativa Toneladas métricas (ton) = medir otros gases de efecto invernadero ademés del CO2 en
volatiles (COV) y (4) particulas (PM10) los proximos afios
(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, . _ Captacién de agua segln fuente de suministro, pagina 25
EM-EP-14 ; ; L o Miles de metros clbicos P ;
-EP-140a.1 porcentaje de cada una en regiones con estrés hidrico de Cuantitativa 3 A Consumo total de agua segln tipo de uso en Colombia,
(m?), Porcentaje (%) ;o
base alto o extremadamente alto pagina 25
Volumen de agua producida y residual generada; porcentaje Miles de metros cubicos Egﬁzi%oontgfa?%Ueaasigaugefuuer?;e (ledseu:gg s;rggl)(fr%lgiaaﬁ
EM-EP-140a.2 (1) vertido, (2) inyectado, (3) reciclado; contenido de Cuantitativa (m?3), Porcentaje (%), Aoing 25 8 & P ’
) hidrocarburos en el agua vertida Toneladas métricas (ton) = P28 : -
Gestién del agua Aguas residuales generadas (m3/ year), pagina 26
Porcentaje de pozos con fracturacion hidrdulica en los que se
EM-EP-140a.3 han hecho publicas todas las sustancias quimicas utilizadas Cuantitativa Porcentaje (%) No hay pozos fracturados en 2021
en los fluidos de fracturacion
Porcentaje de emplazamientos de fracturacién hidréaulica en
EM-EP-140a.4 los que la calidad de las aguas subterréneas o superficiales se Cuantitativa Porcentaje (%) Cero-0%
ha deteriorado en comparacién con un valor de referencia
Descripcién de las politicas y practicas de gestién Discusiény trabajamos por un planeta mas limpio y verde, pagina 18
EM-EP-160a.1 ; . ; 19 N/A . . e
medioambiental de los centros activos analisis Viday ecosistemas, pagina 28
Ndmeroy volumen agregado de vertidos de hidrocarburos,
Impacto en la EM-EP-160a.2 volumen en el Artico, volumen que afecta a las costas con Cuantitativa NUmero, Barriles (bbls) | Prevenciény reparacion de incidentes, pagina 30
biodiversidad clasificacion ESI 8-10 y volumen recuperado
Porcentaje de (1) reservas probadasy (2) probables en o cerca Estratesia resional: Impactamos positivamente los
EM-EP-160a.3 de lugares con estado de conservacién protegido o habitat de Cuantitativa Porcentaje (%) eglareg -'mp po
. ; S ecosistemas donde operamos, pagina 29
especies en peligro de extincion
EM-EP-210a.1 Porcentgje de (1) reservas probadas y (2) probables en zonas Cuantitativa Porcentaje (%) Frontera Energy Corporation, paginas 6-7
de conflicto o cerca de ellas
Seguridad, EM-EP-210a.2 Porcentaje de (1) reservas probadas y (2) probables en tierras Cuantitativa Porcentaje (%) Frontera Energy Corporation, paginas 6-7
derechos humanos indigenas o cerca deellas
y derechos de los . o o . .
pueblo indigenas Debate sobre los procesos de compromiso y las practicas Contribuimos al desarrollo sostenible de las comunidades
de diligencia debida con respecto a los derechos humanos, Discusiény donde operamos, paginas 60-62
SASB EM-EP-210a.3 I L . L N/A roen . .
os derechos de los indigenas y las operaciones en zonas analisis Impulsamos los principios voluntarios en seguridad y

de conflicto

derechos humanos, pagina 75
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ASUNTO cbéDIGO PARAMETRO DE CONTABILIDAD CATEGORIA UNIDAD DE MEDIDA DIVULGACION DE FRONTERA
Debate sobre el proceso para gestionar los riesgos y o - ‘ ‘
EM-EP-210b.1 oportunidades asociados a los derechos e intereses Discusiony N/A Contribuimos al desgrrollo sostenible de las comunidades
Relaciones con la comunitarios analisis donde operamos, paginas 60-62
comunidad
EM-EP-210b.2 NUmero y duracion de las diferidas no técnicas Cuantitativa NUmero, Dias Para el afio 2021, no aplica
(1) Indice total de incidentes registrables (TRIR), (2) indice de
victimas mortales, (3) indice de frecuencia de cuasi accidentes
(NMFR) y (4) promedio de horas de formacién en salud, o . ) ) . ) ,
EM-EP-320a.1 seguridad y respuesta a emergencias para (a) empleados a Cuantitativa Tasa, Horas (h) Indicadores corporativos de seguridad industrial, pagina 51
Saludy seguridad tiempo completo, (b) empleados contratados y (c) empleados
de los trabajadores de corta duracién
Debate sobre los sistemas de gestién utilizados para integrar Discusion Seguridad industrial y salud ocupacional, pagina 50
EM-EP-320a.2 una cultura de seguridad en todo el ciclo de vida de la andlisis y N/A Los cuatro pilares que fundamentan nuestra estrategia para
exploraciony la produccién fortalecer la cultura HSEQ, pagina 52
Sensibilidad de los niveles de reservas de hidrocarburos a los (hl\/fll/ll[ggli)s (:/le”ﬁ)ar:;ieje La evaluacién anual de las reservas de la empresa estima los
EM-EP-420a.1 escenarios de proyeccién de precios futuros que tienen en Cuantitativa s cubiéos estandar volimenes de hidrocarburos a un determinado precio del
cuenta un precio sobre las emisiones de carbono P (MMscf) petréleo indicado en la norma
Estimacién de las emisiones de didxido de carbono incluidas o Toneladas métricas (ton) En Ql'proceso d‘e/ reservas no estimamos actualmente las
EM-EP-420a.2 1 las reservas probadas de hidrocarbur Cuantitativa CO.. emisiones de didxido de carbono asociadas a nuestras
Valoracién de las €n 1as reservas probadas de hidrocarburos € reservas
reservacsay i%:lStos o Cantidad invertida en energia renovable, ingresos generados En 2021, la empresa no invirti6 en energfas renovables. En
P EM-EP-420a.3 , & » N8 & Cuantitativa Moneda de referencia 2022, comenzaremos a construir un parque solar en CPE-6,
or la venta de energia renovable parq
P & pagina 22
Debate sobre cémo el precio y la demanda de hidrocarburos
EM-EP-420a.4 y/o la regulacion climatica _|r)fluyen en Ia/estrategla de gasto Discusiony N/A Accion por el clima, gestién de riesgos, pagina 19
de capital para la exploracion, adquisicién y desarrollo de analisis
activos
Porcentaje de (1) reservas probadasy (2) probables en los ‘ . , ] .
) EM-EP-510a.1 paises que ocupan los 20 puestos mas bajos en el indice de Cuantitativa Porcentaje (%) E:rigllgiaéfgéolggfrpf e;éz; ecjr;trT(?al?]ss 2;2‘3';25' r?teelrlr?adclicoeniT
Etica empresarial y Percepcién de la Corrupcién de Transparencia Internacional P P P '
transparencia _ _
EM-EP-510a.2 ?oersrcurpl)iiccl’)?]nydeellsscgst)tgrr:g gﬁ %s;gcl)anczadrgrii gree\\//aelrz)crlon dela D':Egigs y N/A La empresa aplica la debida diligencia a todos los terceros
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ASUNTO cODIGO PARAMETRO DE CONTABILIDAD CATEGORIA UNIDAD DE MEDIDA DIVULGACION DE FRONTERA
- Discusion de las posiciones corporativas relauonagj@s con las ! - Estrategia ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG):
Gestién del entorno regulaciones gubernamentales y/o propuestas politicas que Discusiony . .
: EM-EP-530a.1 X . P N/A Construyendo un Futuro Sostenible, paginas 13-17
legaly regulatorio abordan los factores ambientales y sociales que afectan a la analisis Trabai l s limpi de. pacing 1
industria rabajamos por un planeta mas limpio y verde, pagina 18
indice de eventos de seguridad del proceso (PSE) para Comenzamos a implantar el anélisis del indice de eventos de
Gestién del riesgo EM-EP-540a.1 la pérdida de contencién primaria (LOPC) de mayor Cuantitativa Tasa seguridad del proceso (PSE), el proximo afio informaremos
de incidentes consecuencia (nivel 1) de latasa asociada a la LOPC
criticos incié i i6n utili iscusié

EM-EP-540a.2 Descr.lpuon de. !OS sistemas de gestion qt|l|zados para D|scgs.|o.n y n/a Accion por el clima, gestién de riesgos, pagina 19

identificary mitigar los riesgos catastroficos y de cola analisis
cODIGO METRICA DE LA ACTIVIDAD CATEGORIA UNIDAD DE MEDIDA
Miles de barriles por dia

Produccion de: (1) petrdleo, (2) gas natural, (3) petroleo o (Mbbl/dia); millones de | Frontera Energy Corporation, pagina 6-8

EM-EP-000.A S e Cuantitativa . S . ) ) . .
sintético y (4) gas sintético pies clbicos estandar | resultados operativosy financieros, pagina 9

por dia (MMscf/dia)
EM-EP-000.B Number of offshore sites Cuantitativa NUmero Frontera Energy Corporation, paginas 6-8
EM-EP-000.C Number of terrestrial sites Cuantitativa NUmero Frontera Energy Corporation, paginas 6-7
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DIVULGACION TCFD

Gobierno Corporativo

Divulgar el modelo de gobierno de la
organizacién en torno a los riesgos
y oportunidades relacionados con
el clima.

Estrategia

Revelar los impactos reales y
potenciales de los riesgos y
oportunidades relacionados con
el clima en el negocio, la estrategia
y la planificacién financiera de

la organizacién cuando dicha
informacion sea material.

Gestidn de Riesgos

Supervision de la Junta directiva de los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima

El papel de la direccion en la evaluacion y gestidn de los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima

Riesgos y oportunidades relacionados con el clima que la
organizacion ha identificado a corto, medio y largo plazo

Impacto de los riesgos y oportunidades relacionados con
el clima en los negocios, la estrategia y la planificacion
financiera de la organizacion

Resiliencia de la estrategia de la organizacion, teniendo
en cuenta diferentes escenarios relacionados con el clima,
incluyendo un escenario de 2°C o inferior

FRONTERA
ENERGY

Disclosure / Explanation

Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, pagina 13
Accion por el clima, page 19

Accion por el clima es uno de los programas relevantes de la estrategia ambiental, que se aplica en toda la empresa
y que lidera el equipo de HSEQ. EICEO preside el comité de salud, seguridad y ambiente , y el comité de inversién
social, que se encargan de aplicary supervisar las actividades de la empresa en estos ambitos.

El Consejo, por recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo, Nominaciones y Sostenibilidad, es

es responsable de garantizar que la Corporacién cuente con un sistema de gobierno y que éste funcione
eficazmente.

Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, pagina 13y 16
Trabajamos por un planeta mas limpio y verde, pagina 18

Accion por el clima, pagina 19

Estrategia de cambio climatico a 10 afios, pagina 20

Metas ASG 2022, pagina 23

Informe
ASG 2021

Revele cémo la organizacion
identifica, evalla y gestiona los
riesgos relacionados con el clima

Procesos de la organizacion para identificar y evaluar los
riesgos relacionados con el clima

Procesos de la organizacion para gestionar los riesgos
relacionados con el clima

Los procesos para identificar, evaluar y gestionar los riesgos
relacionados con el clima estan integrados en la gestion
global de riesgos de la organizacion

Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, pagina 13y 16
Trabajamos por un planeta més limpio y verde, pagina 18

Accion por el clima, pagina 19

Estrategia de cambio climatico a 10 afios, pagina 20

Metas ASG 2022, pagina 23
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Métricas y objetivos

Divulgar las métricasy los objetivos
utilizados para evaluary gestionar
los riesgos y oportunidades
relevantes relacionados con el
clima cuando dicha informacion sea
importante.

Métricas utilizadas por la organizacién para evaluar los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima en linea
con su estrategia y proceso de gestion de riesgos

Emisiones de GEl de Alcance 1, Alcance 2 y, en su caso,
Alcance 3,y el riesgo correspondiente

Objetivos utilizados por la organizacién para gestionar los
riesgos y las oportunidades relacionados con el climay los
resultados con respecto a los objetivos

FRONTERA
ENERGY

Disclosure / Explanation

Estrategia ambiental , social y de gobierno corporativo (ASG): Construyendo un Futuro Sostenible, pagina 16
Accion por el clima, pagina 19
Metas ASG 2022, pagina 23

Energia

Energia eléctricay térmica generada segln tipo de combustible, pagina 21

Consumo de energia eléctricay térmica generada, pagina 21

Energia por origeny uso, pagina 21

Intensidad energética: consumo de energia eléctrica y térmica dentro y fuera de los campos, incluida la oficina
administrativas, pagina 22

Emisiones
Emisiones de GEI (Ton CO2 eq), pagina 23
Intensidad emisiones de gases de efecto invernadero por barril de petréleo equivalente producido, pagina 23

Informe
ASG 2021
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